
 

 

 

 

 

  مؤهلاتلالمراجعين الخارجيين للإطار الوطني ل إدارةسياسة 
 

 OAAAQA/OQFM/06 رقم السياسة

 المواضيع المتعلقة بالإطار الوطني للمؤهلات التصنيف  

الجهة التي تقدمت باقتراح 

 وضع/مراجعة السياسة 

 المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات

 الوطني للمؤهلات مدير عام المديرية العامة للإطار الشخص الذي يمكن الاتصال به   

 OQF@oaaaqa.gov.omالبريد الإلكتروني: 

 وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات السياسات/الأدلة ذات العلاقة 

 دليل الإطار الوطني للمؤهلات

 سياسة إدراج المؤهلات في الإطار الوطني للمؤهلات

 سياسة مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية مع الإطار الوطني للمؤهلات

   1 الإصدار 

 (1)الإصدار  م2023مارس  26 اللجنة التنفيذية بالهيئة                    اعتمدت  السياسة من قبل 

 (1)الإصدار  م2023مارس  23 دائرة الشؤون القانونية بالهيئة             

 (1)الإصدار  م2023أبريل  13 مجلس إدارة الهيئة                  

 داخليا وخارجيا التعميم 

 م2026 ديسمبر تاريخ المراجعة  
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المراجعين الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات إدارةسياسة                
  

 . الغاية  1

لخارجيين للإطار المراجعين ا بدعم عملية اختيار الخاصةهذه السياسة المبادئ والإجراءات  تحدد

، وإدارتهم عتمادهماو، 1الخارجيين(ا بالمراجعين لهم فيما بعد اختصارً ارُ )ويُشَ الوطني للمؤهلات

السجل الوطني  إلى إضافتهمعملية ، بالإضافة إلى والاتساق، بالفاعلية، والشفافية بطريقة تتسم

 للمراجعين الخارجيين.
 

 . نطاق تطبيق السياسة 2

، عتمادهماو، الخارجييناختيار المراجعين  عملية تنطبق هذه السياسة على جميع جوانب

الخاصة بهم، وعملية حذفهم من السجل الوطني  إصدار العقودبما في ذلك ، وإدارتهم

 .للمراجعين الخارجيين
 

 

 . البيان الملخص للسياسة 3

في سلطنة  الإطار الوطني للمؤهلاتعمليات دورا محوريا في تنفيذ المراجعون الخارجيون يؤدي 

 المراجعين الخارجيين، اختيار ويتم. 2للمؤهلات(ارُ له فيما بعد اختصارًا بالإطار الوطني عُمان )ويُشَ

مانية في الإطار إدراج المؤهلات العُعمليات تنفيذ للمساعدة في  ؛وفقا لمعارفهم ومهاراتهم

ا اختصارًلها فيما بعد  ارُشَ )ويُ مة المؤهلات الأجنبية والدولية معهالوطني للمؤهلات، ومواء

 . 3عمليات الإدراج والمواءمة(ب
 

اديمي وضمان جودة مانية للاعتماد الأكالدعم للهيئة العُ مراجعون الخارجيونال يُقَّدِمُكما  

إضافة الوطني للمؤهلات.  جميع أنشطة الإطار في 4ا بالهيئة(لها فيما بعد اختصارً  ارُ )ويُشَ  التعليم

ا فيما بعد اختصارً  اله ارُ إدراج المؤهل في الإطار أو مواءمته معه )ويُشَ رقفي فِإلى مشاركتهم 

مديري عمليات فإن بعض المراجعين الخارجيين قد يلعبون دور  ،5الإدراج أو المواءمة( قربفِ

ا بمديري عمليات الإدراج لهم فيما بعد اختصارً  ارُالمراجعة الخارجية للإطار الوطني للمؤهلات )ويُشَ

                                              
 انظر الاختصارات 1
 انظر الاختصارات 2
 انظر الاختصارات 3
 انظر الاختصارات 4
 انظر الاختصارات 5
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رق إعادة الإدراج وإعادة المواءمة، وفي لجان الاعتراض في فِأيضا يشاركون قد و .6أو المواءمة(

 للإطار الوطني للمؤهلات.والتظلم 
 

  للإطار الوطني للمؤهلاتالمحليين الخارجيين اختيار المراجعين  مقاييس 3-1

الحفاظ التي تشمل ووفقا لأعلى معايير المهنية،  أدوارهم،أداء ى المراجعين الخارجيين عليجب 

حترام، والنزاهة، والالتزام )في إكمال المهام والا ،بالمواعيد تقيدوال، والدقةالسرية، على 

 ، على سبيل المثال(.الوقت المناسبفي  الموكلة إليهم
 

 :الشروط التالية على المراجعين الخارجيينتنطبق  أنيجب كما 

 مجال التخصص الذي ينتمي إليه المؤهلب معرفة وخبرة يهميكون لد •

 الإطار الوطني للمؤهلات، والمقاييس الخاصة بهبعمليات معرفة  يهملديكون  •

عمليات الإطار الوطني الهيئة حول  ورشة بناء القدرات التي تعقدهاقد أكملوا وا يكون •

 للمؤهلات

 مخرجات إلى جانب تصميم ومراجعة مراجعتها، و7البرامج تصميمخبرة في  لديهميكون  •

ضمان جودة التعليم إجراءات أو  التقويم ذات الصلةقررات، وطرائق التعلم الخاصة بالم

 والتدريب 

، وغيرها من الهيئة ورش بناء القدرات التي تعقدهاعلى استعداد للمشاركة في  واكوني •

 في مجال الإطار الوطني للمؤهلات، عندما تتوفر فرص التطوير المتاحة 

 باللغة الإنجليزية أو باللغة العربية ممتازة، مهارات تواصل كتابية وشفوية  لديهميكون  •

   القدرة على الحفاظ على السرية لديهمكون ي •

 كل داعم ومتفهم شبعلى تقديم التغذية الراجعة القدرة لديهم يكون  •

 وضمن فريق ،القدرة على العمل بمفردهم لديهميكون  •

 عليهامواعيد المتفق الب تحت الضغط، والالتزام  القدرة على العمل لديهميكون  •
 

المجموعة خلال من يتم المحتملين  الخارجيين المراجعين البحث عنعملية  ومن الجدير بالذكر أن

القطاع العسكري.  ذلك بما فيفي سلطنة عُمان،  التعليمية والتدريبيةالمتنوعة من القطاعات 

كما يُمْكِّن للمراجعين الخارجيين ترشيح أنفسهم أو ترشيحهم من قبل المؤسسات التي يعملون 

 صبحوايأو المتقاعدين أن  لحسابهم الخاصللأفراد العاملين  قُحُيَكما بها أو ترشيح الهيئة لهم. 

وفي سبيل تحقيق  .الخاصة بالمراجعين الخارجيين متطلباتللاستيفائهم في حال  مراجعين خارجيين

لدعوة الأفراد العاملين لديها  منتظم؛بشكل  ،مؤسسات التعليم والتدريب، تتواصل الهيئة مع ذلك

أن السجل الوطني للمراجعين الخارجيين يتضمن  للتأكد من؛ المراجعين الخارجيين تقديم طلباتل

                                              
 انظر الاختصارات 6

  في سياق التعليم العالي أو التعليم الاحترافي أو التعليم التقني والمهني أو التعليم المدرسي أو الوظيفي 7 
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التخصصات؛ مجالات المراجعين الخارجيين، والذين يمثلون مجموعة متنوعة من  من ياكاف اعدد

 الإطار الوطني للمؤهلات.لتلبية احتياجات جميع أنشطة 
 

 للفحص الدقيق؛ للتأكد من أن عمليةتخضع المراجعين الخارجيين طلبات جميع وتجدر الإشارة إلى أن 

الخارجيين المحتملين حضور  على جميع المراجعين جبوي. تتسم بالنزاهة عتمادهم، وااختيارهم

لا يحق و .عتمادهمامن عملية  اجزءبوصف ذلك بناء القدرات الخاصة بالمراجعين الخارجيين ورش 

 الفصلل فترة عملهم في الهيئة )انظر دور المراجعين الخارجيين طواالقيام بلموظفي الهيئة 

4-6). 
 

 اختيار المراجعين الخارجيين الدوليين للإطار الوطني للمؤهلات مقاييس 3-2

ين، الخارجي يندور المراجعب للقيام نيدوليد اأفر مشاركةقد تستدعي الضرورة ، الحالاتفي بعض 

، على عُمان سلطنة المعرفة والخبرة المطلوبة في محدود من ذوي عددهنالك عندما يكون وذلك 

المقاييس المذكورة  استيفاء المراجعين الخارجيين الدوليين المحتملينعلى  ويجبسبيل المثال. 

مجال الفي اللازمة  والخبرة للمعرفة إلى جانب امتلاكهم من هذه السياسة 1-3 الفصلفي 

كونوا على دراية عليهم أن ي جب. كما يالمهنة أو الحرفة ذات الصلةأو  التخصصأو الدراسي 

للمؤهلات، وأن يكونوا قادرين على تطبيق ذلك  ةالوطني الأطرعليها  رتكزتالتي  للمبادىءوفهم 

 بشكل خاص. والإطار الوطني للمؤهلات ،مانيالسياق العُ في
 

 تكافؤ الفرص  3-3

إلى السجل الوطني للمراجعين الانضمام أو المتقاعدين  لحسابهم الخاصللأفراد العاملين  قُحُيَ

 جنسهم.أو  أعراقهمأو  بصرف النظر عن أعمارهم الخارجيين
 

 الخارجيينالسجل الوطني للمراجعين  3-4

للهيئة  الرئيس التنفيذي صادقكلما راجعين الخارجيين السجل الوطني للم بتحديث الهيئةتقوم 

 حيثما كان ذلك ضروريا، ،أو اجعين خارجيين إلى السجل الوطني للمراجعين الخارجيينمر إضافةعلى 

السجل الوطني  بمراجعة يس قسم شؤون المراجعين الخارجيينرئ حذفهم منه. كما يقوم

، عتمدينمن المراجعين الخارجيين المُ كافٍ  عددٍ من وجود للتأكد ؛للمراجعين الخارجيين بانتظام

المجدولة، والمتوقع  الإطار لتنفيذ أنشطة؛ التخصصاتمجالات والذين يمثلون مجموعة متنوعة من 

 تنفيذها.
 

 تشكيل فِرق الإطار الوطني للمؤهلات 3-5

سياسة "أو  "في الإطار الوطني للمؤهلات الهيئة حول إدراج المؤهلات سياسة" كل من تنظم

حيثما كان ذلك  ،"مع الإطار الوطني للمؤهلاتوالدولية مة المؤهلات الأجنبية اءموالهيئة حول 

إدراج  حول إعادةسياسة الهيئة "تنظم . كما ق الإدراج أو المواءمةيفرتشكيل  آلية، مناسبا



          سياسة إدارة المراجعين الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات    

 

© OAAAQA     Page 5 of 20  
  

 

 

 

آلية تشكيل فريق إعادة إدراج  8"وإعادة مواءمتها معهللمؤهلات الإطار الوطني  فيالمؤهلات 

ا بفريق إعادة الإدراج أو له فيما بعد اختصارً ارُ المؤهل في الإطار أو إعادة مواءمته معه )ويُشَ 

 .9إعادة المواءمة(
 

الذين تم إضافتهم و، عتمدينالمُمن المراجعين الخارجيين الإطار الخاصة ب رقفِالاختيار أعضاء  يتمو

 :للمراجعين الخارجيين، على أن تنطبق عليهم الشروط التالية الوطنيالسجل إلى 

 مجال التخصص الذي ينتمي إليه المؤهل بمعرفة وخبرة  يهميكون لد •

 عمليات الإدراج والمواءمة قد أكملوا التدريب الذي تعقده الهيئة حول  وايكون •

 في الفريق الواحد من جهات مختلفة يكون المراجعون الخارجيون •

الإدراج طلب مقدمة لالتضارب في المصالح مع الجهة المانحة للمؤهلات  يهملا يكون لد •

 أو المواءمة 

مستوى المؤهل من مؤهل أعلى بمستوى واحد على الأقل في الإطار على ن يحاصل وايكون •

وتخصص أو يكونوا حاصلين على مؤهل في نفس مستوى  مراجعته الذي يُطْلَبُ منهم

، وذلك مع خبرة عشرة أعوام في نفس مجال التخصص، مراجعته الذي يُطْلَبُ منهمالمؤهل 

 الحصول على المؤهل  بعد
 

)ويُشَارُ له فيما بعد اختصارًا  وقبل أن يقوم مدير عام المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات

للإطار  عملية معينةللمشاركة في  صادق عليهممُ مراجعين خارجيين  اختيارب 10بالمدير العام(

توافرهم،  منللتأكد  لخارجيين معهم؛يتواصل قسم شؤون المراجعين ا الوطني للمؤهلات،

هذه تتعاقد الهيئة مع أعضاء و .الإطارالخاصة برق فِللورغبتهم في الانضمام  ،جاهزيتهمو

بعمليات الإدراج والمواءمة، فيما يتعلق وذلك  ،لفترة زمنية محدودةو معين،بعمل  للقيام؛ رقالفِ

 العمل. ذلك رق عند انتهاء الفِ  وتُحَلُّ. وعمليات إعادة الإدراج وإعادة المواءمة
 

 . الإجراءات 4

، عتمادهموا، مراجعين الخارجيينفي عملية اختيار ال التي يجب اتباعها الإجراءات هذا الفصل دُدََّحَيُ

 من السجل الوطني للمراجعين الخارجيين.بما في ذلك إجراءات حذفهم ، وإدارتهم
 

 للإطار الوطني للمؤهلات  المحليين اختيار المراجعين الخارجيين 4-1

الاستمارة الإلكترونية الخاصة بطلب مراجعين خارجيين بتعبئة  يصبحواأن الراغبون في  يقوم .أ

الحصووول عليها التي يمكن و ،ملحق أ(ال)انظر  للإطار الوطني للمؤهلات المراجعين الخارجيين

، وإرسالها مكتملة www.oaaaqa.gov.omعلى الرابط  من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة

                                              
 (، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عُمان، الملحق )ج( 2023الهيئة العُمانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم ) 8

 انظر الاختصارات 9
 انظر الاختصارات 10

http://www.oaaaqa.gov.om/
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ية مدير خارجيين في ال طار الوطني للمؤهلات إلى قسووووم شووووؤون المراجعين ال مة للإ عا ، ال

 نسخ من سيرهم الذاتيةمصحوبة ب

 قسم شؤون المراجعين الخارجيين الطلبات التي تم استلامها  سَجََّلْيُ .ب

دائرة إدراج  ومدير ،المدير العامكل من قسم شؤون المراجعين الخارجيين الطلبات إلى  حيليُج. 

  مانية، ومدير دائرة مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية المؤهلات العُ

قسم شؤون المراجعين ا أعلاه، ورئيس مالمشار إليه الدائرتين اد. يقوم المدير العام، ومدير

 الخاصة بمراجعة طلبات المراجعين الخارجيين للاستمارةوفقا بمراجعة الطلبات،  الخارجيين

 الملحق ب()انظر  للإطار الوطني للمؤهلات

المدير العام توصية أولية حول قبول الطلب أو رفضه، وذلك بناء على نتائج عملية  رْدِصَّهو. يُ

  11المراجعة

حضور ورشة بناء القدرات للمراجعين ل ،عليهم مبدئيا قْ افَوَالمُ ،المراجعين الخارجيين يُدْعَى و. 

 )انظر الملحق ج(خلالها أدائهم  مُيّقَحيث يُ الخارجيين

صادق الرئيس التنفيذي للهيئة على إضافة المراجعين الخارجيين إلى السجل الوطني للمراجعين ز. يُ

 التي يوفرها المرشحين، وتوصيات المدير العام  12بناء على البيانات ،الخارجيين

، بذلك بلاغهملإ ؛المقبولين المرشوووحينيتواصووول قسوووم شوووؤون المراجعين الخارجيين مع ح. 

 كلمة 200سيرة ذاتية حديثة مكونة من يم منهم تقدالطلب و

 بذلك  بلاغهملإ ؛تواصل قسم شؤون المراجعين الخارجيين مع المرشحين غير المقبولينيط. 

المراجعين الخارجيين في السجل الوطني  تفاصيلقسم شؤون المراجعين الخارجيين  ضيفيي. 

 للمراجعين للخارجيين

له  ارُ مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )ويُشَالعُمجلس إدارة الهيئة  غْلَبََّك. يُ

في السجل الوطني للمراجعين بآخر المستجدات  13فيما بعد اختصارًا بمجلس الإدارة(

 الخارجيين 
 

 للإطار الوطني للمؤهلات اختيار المراجعين الخارجيين الدوليين 4-2

الاسووووتمووارة الراغبون في أن يصووووبحوا مراجعين خووارجيين بتعبئووة الأفراد الوودوليون يقوم  .أ

 )انظر الملحق أ(، للإطار الوطني للمؤهلات الإلكترونية الخاصووووة بطلب المراجعين الخارجيين

تي ل كن  وا م يئووةي ه ل ل ني  ترو ك ل قع الإ مو ل خلال ا من  يهووا  ل ع لحصووووول  بط  ا لرا لى ا ع

qa.gov.omwww.oaaa إلى قسم شؤون المراجعين الخارجيين، مصحوبة ، وإرسالها مكتملة

  من سيرهم الذاتية ةنسخبأحدث 

                                              
 د-1-4بناء على نتائج المراجعة الإجمالية المشار إليها في النقطة   11

 ر المترشح البيانات الأساسية، مثل: الاسم، والوظيفة، ومكان العمل.في الاستمارة الخاصة بالطلب، يوف  12
  انظر الاختصارات 13

http://www.oaaaqa.gov.om/
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  قسم شؤون المراجعين الخارجيين الطلبات التي تم استلامها  لْجََّسَيُ .ب

دائرة إدراج  ومدير ،المدير العامكل من قسم شؤون المراجعين الخارجيين الطلبات إلى  حيليُج. 

  المؤهلات العُمانية، ومدير دائرة مواءمة المؤهلات الأجنبية والدولية 

قسم شؤون المراجعين ا أعلاه، ورئيس مالمشار إليه الدائرتين ومديراد. يقوم المدير العام، 

 الخاصة بمراجعة طلبات المراجعين الخارجيين للاستمارةوفقا بمراجعة الطلبات،  الخارجيين

 )انظر الملحق ب( للإطار الوطني للمؤهلات

يُصَّدِرْ المدير العام توصية أولية حول قبول الطلب أو رفضه، وذلك بناء على نتائج عملية  هو.

 14المراجعة

حضور مقابلة عبر الإنترنت مع المدير ل، عليهم مبدئيا قْافَ وَ المُ ،المراجعين الخارجيين يُدْعَىو.  

ا أعلاه؛ مالمشار إليه الدائرتين ، ومديريْالمراجعين الخارجيينشؤون قسم العام، ورئيس 

للمؤهلات، والسياق  ة، ومعرفتهم، وخبراتهم في الأطر الوطنيترشحينلتحديد فهم الم

 تالعُماني، والإطار الوطني للمؤهلا

ر المشا الدائرتين ومديرا، شؤون المراجعين الخارجيينيقوم كل من المدير العام، ورئيس قسم ز. 

الخاصة بتقويم مقابلة المراجعين الخارجيين الدوليين عبر  الاستمارةا أعلاه باستكمال مإليه

 (د)انظر الملحق  نترنتالإ

صادق الرئيس التنفيذي للهيئة على إضافة المراجعين الخارجيين إلى السجل الوطني يُح. 

 ريتْ جْالتي أُونتائج المقابلة التي يوفرها المرشحين،  15للمراجعين الخارجيين، بناء على البيانات

 وتوصيات المدير العام عبر الإنترنت، 

بذلك،  بلاغهملإ ؛يتواصووول قسوووم شوووؤون المراجعين الخارجيين مع المرشوووحين المقبولين . ط

 كلمة 200سيرة ذاتية حديثة مكونة من منهم تقديم الطلب و

 بذلك  بلاغهملإ ؛المقبولينتواصل قسم شؤون المراجعين الخارجيين مع المرشحين غير . يي

المراجعين الخارجيين في السجل الوطني  تفاصيلقسم شؤون المراجعين الخارجيين  ضيفي. ك

 للمراجعين للخارجيين

 في السجل الوطني للمراجعين الخارجيين بآخر المستجدات دارة الإ. يُبََّلَغْ مجلس ل
 

 للمؤهلاتتعيين المراجعين الخارجيين للإطار الوطني  4-3

ا من عددً ، والتي تتضمنرئيس قسم شؤون المراجعين الخارجيين القائمة الطويلة دُيُعَِّ .أ

ممن لديهم المعرفة والخبرة ذات الصلة في مجال  المحتملين، المراجعين الخارجيين

                                              
 د-2-4بناء على نتائج المراجعة الإجمالية المشار إليها في النقطة   14

 في الاستمارة الخاصة بالطلب، يوفر المترشح البيانات الأساسية، مثل: الاسم، والوظيفة، ومكان العمل  15
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وذلك حينما تقوم  ،؛ لتشكيل فريق الإدراج أو المواءمةالذي ينتمي إليه المؤهل التخصص

 16مؤهل إرسال طلب إدراج أو مواءمةفي  نيتهابتأكيد  للمؤهلات المانحةالجهة 

 للمراجعين الخارجيينوالمتضمنة  ،قسم شؤون المراجعين الخارجيين القائمة الطويلة يُرْسِلُ .ب

 مدير العام؛ للمصادقة عليهاالمحتملين، لل

إلى الجهة المانحة  ،المُصادق عليهاو ، المشار إليها أعلاه،القائمة الطويلةتُرْسَلُ  ج. 

 مع المراجعين الخارجيين  أي تضارب محتمل في المصالح بيان ما إذا كان هناكللمؤهلات؛ ل

رق إعادة رق الإدراج أو المواءمة، وحيثما كان ذلك مطلوبا، فِيُشََّكِل المدير العام فِ د.         

 حة للمؤهلاتبعد الحصول على رد الجهة المانالإدراج أو إعادة المواءمة، وذلك 

بالمراجع الخارجي الإقرار الخاص مع عقد تقديم خدمة، على المراجعون الخارجيون يُوَقِّع  هو.       

، وذلك قبل إشراك الهيئة لهم في أي من (و)انظر الملحق هللإطار الوطني للمؤهلات 

 أنشطة الإطار

الخاص سجل التعيين المراجعين الخارجيين في  قسم شؤون المراجعين الخارجيين ثقوَيُو.       

 دراج أو المواءمةرق الإالانتهاء من تشكيل فِبعد  أنشطة الإطار الوطني للمؤهلاتب
 

 

 

 للإطار الوطني للمؤهلات الخارجيين متابعة أداء المراجعين 4-4

المشار  ندائرتيأي من ال بالتعاون مع مديريْ ،المراجعين الخارجيينشؤون يقوم رئيس قسم  .أ

رق الإدراج أو المواءمة، فِفاعلية أعضاء بتقييم  ، حيثما كان ذلك مناسبا،إليهما أعلاه

 نتيجة التقييم لغرض الإدراج أو المواءمة على عد مصادقة مجلس الإدارة وذلك ب

رق الإدراج فِأعضاء  بنتيجة تقييم المدير العام رئيس قسم شؤون المراجعين الخارجيينيُبْلِغُ  .ب

 المواءمةأو 

 أنشطة الإطار الوطني للمؤهلاتالخاص بسجل ال قسم شؤون المراجعين الخارجيينج. يُحَدََّثُ 

 رق الإدراج أو المواءمةعند اكتمال عمل فِ

رق فِبالتوافق بين وجهات نظر جميع أعضاء  رئيس قسم شؤون المراجعين الخارجيينيقوم د. 

اعتبر أداء هؤلاء الأعضاء غير فاعل؛ لتحديد الأسباب  ، في حالالإدراج أو المواءمة

 المؤدية لذلك 

 تقريرا بالنتائج للمدير العام، ولمديريْ  رئيس قسم شؤون المراجعين الخارجيينهو. يرفع 

 المشار إليهما أعلاه ندائرتيال

ببيانات الأعضاء الذين يكونون سببا  أنشطة الإطار الوطني للمؤهلاتالخاص بسجل يُحَدََّثُ الو. 

لا يوصى "حيث تسجل الملاحظة المتمثلة في  ،الإدراج أو المواءمة رقعدم فاعلية فِفي 

                                              
 أو طلب إعادة إدراج أو إعادة مواءمة مؤهل  16
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، وذلك لإثراء القرارات المتعلقة بشأن تعيين المراجعين بإشراكه في العمليات القادمة"

 في المستقبل  تُشَكََّلُسوف رق الإطار التي الخارجيين في فِ
 

 

 من السجل الوطني للمراجعين الخارجيينللإطار الوطني للمؤهلات حذف مراجع خارجي  4-5

لمهنية أو أي ممارسات غير اأو غير الأخلاقية  والسلوكيات، الأداء المتدنيحالات عن  ينتج .أ

الوطني سجل ال من حذفهأدناه(  المقاييسغير لائقة بدور المراجع الخارجي )انظر تعتبر 

الرئيس التنفيذي ومصادقة المدير العام، توصية  بناء على ، وذلكخارجيينللللمراجعين 

 للهيئة

مع المراجع الخارجي؛ لإبلاغه بنتيجة حذفه من السجل الوطني  المدير العاميتواصل  .ب

 بعد مصادقة الرئيس التنفيذي للهيئةوذلك للمراجعين الخارجيين، 

، ولكنها الوطني للمراجعين الخارجيينالسجل ج. تتضمن مقاييس حذف مراجع خارجي من 

 لا تقتصر على ما يلي: 

o ثلاث حالات رفض، غير مبررة، لدعوة المشاركة في أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات 

o اتيلنتيجة التقييم المستندة إلى آلفقا والذي يتم الحكم عليه، و ،الأداء المتدني 

 (4-4 الفصلالمراجعة في الهيئة )انظر 

o الإضرارنشاط من شأنه أي القيام بأو  ةمهنيغير أو  ةغير أخلاقي ياتممارسة سلوك 

 بسمعة الهيئة

o  علية بفاالإعاقة الدائمة التي تحول دون قدرة المراجع الخارجي على تأدية عمله 

o  السجل الوطني للمراجعين  منذاتي بشكل نسحاب الا المراجع الخارجيطلب

 الخارجيين

o الوفاة 
 

 السجل الوطني للمراجعين الخارجيينالتحديثات على  4-6

 ( أدناه.1لسجل الوطني للمراجعين الخارجيين موضحة في الجدول )تحديث ا الظروف التي تتطلب إن
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  السجل الوطني للمراجعين الخارجيين تحديثالظروف التي تتطلب : 1جدول ال
قاعدة بيانات المراجعين  فيالحالة  السبب  

 الخارجيين

المتبع في السجل الوطني الإجراء 

 للمراجعين الخارجيين

تصوووورف غير الأو  متوودنيالداء الأ 1

للائق أ ير  وا غ ثلاث حووالات رفض، 

مبررة، لوودعوة المشووووواركووة في 

 أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات

شط" إلى "غير ينقل  • شكل دائم  من "ن ب

 نشط " في السجل 

نات   • يا عدة الب قا باب في  تدون الأسوووو

 الخاصة بالإطار

 

 الحذف من السجل  •

وملخص السوووويرة حووذف الاسووووم،  •

تيووة لموقع  ، والصووووورةالووذا من ا

 للهيئة  لكترونيالإ

 الرئيس التنفيذي بذلك بلاغإ •

 طلب الانسووووحابتقديم الوفاة أو  2

 من السجلبشكل ذاتي 

شط" إلى "غير ينقل  • شكل دائم  من "ن ب

 نشط " في السجل 

نات   • يا عدة الب قا باب في  تدون الأسوووو

 بالإطارالخاصة 

 الحذف من السجل  •

وملخص السوووويرة حووذف الاسووووم،  •

تيووة لموقع  ، والصووووورةالووذا من ا

 للهيئة لكترونيالإ

 الرئيس التنفيذي بذلك بلاغإ •

عدم قدرة المراجع على المشاركة  3

فووي أنشوووووطووة الإطووار الوووطوونووي 

للمؤهلات لأسووووبوواب مبررة )فترة 

 قصيرة( 

 يبقى في حالة "نشط" •

في قوواعوودة البيووانووات توودون ملاحظووة  •

تتمثل في عدم توفر الخاصووووة بالإطار 

 المراجع الخارجي لفترة زمنية قصيرة 

 سجل البقاء ملف المراجع في  •

وملخص السوووويرة  ،إبقوواء الاسووووم •

والصووووورة على الموقع  ،الووذاتيووة

 للهيئة  لكترونيالإ

الوورئوويووس لإبوولاغ داعووي لا يوووجوود  •

 التنفيذي بذلك

عدم قدرة المراجع على المشاركة 

فووي أنشوووووطووة الإطووار الوووطوونووي 

للمؤهلات لأسووووبوواب مبررة )فترة 

 طويلة(  

من "نشووووط" إلى   مؤقتبشووووكل ينقل  •

 "غير نشط " في السجل 

نات  • يا عدة الب قا باب في   تدون الأسوووو

 الخاصة بالإطار

من "نشووووط" إلى   مؤقتبشووووكل ينقل  • التوظف في الهيئة 4

 "غير نشط " في السجل

 تودون الأسووووبواب في قواعودة البيوانوات •

 الخاصة بالإطار

 مؤقت  بشكلمن السجل  الحذف •

وملخص السوووويرة  ،حووذف الاسووووم •

تيووة لموقع  ،الووذا والصووووورة من ا

 للهيئة لكتروني الإ

 الرئيس التنفيذي بذلك بلاغإ •
 

السجل الوطني للمراجعين الخارجيين بعد انقضاء فترة عمله  فيمراجع خارجي  تعيينإعادة   4-7

 في الهيئة

 فُ ذَحْفإنه يُإدارتها، عضوا في مجلس  نَ يََّعُلدى الهيئة أو  ،مُعتمد في حال توظيف مراجع خارجي

أسماء المراجعين بيُحْتَفَظُ و في الهيئة. جعين الخارجيين طوال فترة عملهمن السجل الوطني للمرا

، في قاعدة البيانات الخاصة بالمراجعين الخارجيين ،هذه الفئةالسابقين، والمنتمين إلى  الخارجيين

، عن طريق الخطوأ، رق الإدراج أو المواءمةفِ في يُشْرَكُوا ؛ لكي لا"ة"غير نشطها على أن نَفُصَوتُ

وبعد انتهاء شغل المراجع الخارجي الإلكتروني للهيئة. موقع الملفاتهم الشخصية من  مع حذف

للوظيفة لدى الهيئة أو انتهاء فترة خدمته في مجلس إداراتها، فإن اسمه يُعَادُ إلى السجل 
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الإلكتروني موقع الشخصية في ال الوطني للمراجعين الخارجيين، ويُطْلَبُ منه تحديث ملفاته

 للهيئة. 
 

 الاختصارات . 5

 الوطني للمؤهلاتالإدراج: الإدراج في الإطار  •

 مان: الإطار الوطني للمؤهلات  الإطار الوطني للمؤهلات في سلطنة عُ •

 إعادة الإدراج: إعادة الإدراج في الإطار الوطني للمؤهلات •

 إعادة المواءمة: إعادة المواءمة مع الإطار الوطني للمؤهلات •

 المدير العام: مدير عام المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات •

 المراجعون الخارجيون: المراجعون الخارجيون للإطار الوطني للمؤهلات •

 المواءمة: المواءمة مع الإطار الوطني للمؤهلات  •

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم الهيئة: الهيئة العُ •

 مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم  مجلس الإدارة: مجلس إدارة الهيئة العُ •

موودير عمليووة المراجعووة الخووارجيووة للإطووار الوطني للمؤهلات: موودير عمليووة الإدراج أو  •

 المواءمة

فريق الإدراج أو المواءمووة: فريق إدراج المؤهوول في الإطووار الوطني للمؤهلات أو   •

 مواءمته معه

فريق إعادة الإدراج أو إعادة المواءمة: فريق إعادة إدراج المؤهل في الإطار الوطني  •

 ت أو إعادة مواءمته معهللمؤهلا
 

 . التعريفات6

ماني مقابل مقاييس الإدراج في الإطار الوطني عملية تقييم مؤهل عُ

للمؤهلات، والمُحددات الوصفية لمستويات الإطار الوطني للمؤهلات؛ 

 لتحديد المستوى، ومقدار الرصيد المعتمد للمؤهل بأكمله في الإطار

إدراج ]مؤهل في 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[

عملية مراجعة للمؤهلات التي سبق إدراجها في الإطار الوطني 

للمؤهلات، ومواءمتها معه، لضمان أن مقاييس الإدراج في الإطار أو 

مقاييس المواءمة معه قد تم الحفاظ عليها طول فترة تقديم هذه 

المؤهلات، وأنه لم تُجرَ تغييرات جوهرية في مخرجات التعلم الخاصة 

أثرت في مستوى المؤهل بأكمله أو  بالوحدات أو المساقات أو المقررات

 مقدار الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات  

إدراج  إعادة

المؤهلات في الإطار 

الوطني للمؤهلات 

أو إعادة مواءمتها 

 معه  



          سياسة إدارة المراجعين الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات    

 

© OAAAQA     Page 12 of 20  
  

 

 

 

أداة لوصف، ومقارنة، وتصنيف المؤهلات من جميع القطاعات التعليمية 

مان. ولأن هذا الإطار يرتكز على مجموعة واحدة ريبية في سلطنة عُوالتد

من المُحددات الوصفية العامة للمستويات التي تصف المخرجات 

المتوقعة لكل مستوى من مستوياته العشرة، فإن هذا الإطار يوفر نقطة 

مان، وللمقارنة بين مرجعية للمؤهلات التي تُقَّدَمُ وتُمْنَحُ في سلطنة عُ

مانية والمؤهلات الأجنبية أو الدولية، وللاعتراف بالتعلم المؤهلات العُ

 السابق

الإطار الوطني 

للمؤهلات في 

 مانسلطنة عُ

طريقة منهجية لفحص كل مقرر مكون للبرنامج المفضي إلى مؤهل؛ 

لتحديد مدى استيفاء المؤهل بأكمله للمقاييس كما هو مبين في 

ذات الصلة إلى جانب التحقق من مستوى  سياسة الإطار الوطني للمؤهلات

 المؤهل، ومقدار الرصيد المعتمد له في الإطار الوطني للمؤهلات

التقييم لغرض 

]الإدراج أو 

 المواءمة[

مؤشر على المقدار النسبي لمتطلبات المعرفة، وتعقيدها، وعمقها، 

ومدى استقلالية المتعلم، كما هو موضح في المُحددات الوصفية 

 الإطار الوطني للمؤهلات لمستويات

المستوى ]في الإطار 

 الوطني للمؤهلات[

مان المؤهلات الأجنبية هي المؤهلات الممنوحة في دولة غير سلطنة عُ

جهة المانحة للمؤهلات في المملكة المتحدة(. المؤهلات )مثال: ال

الدولية هي المؤهلات التي تمنحها جهات دولية مانحة للمؤهلات )مثل 

 ومايكروسوفت(سيسكو 

المؤهلات الأجنبية 

 والدولية

مؤسسة تُصدر مؤهلات تعليمية أو تدريبية بناء على نظام تقويم رسمي 

)على سبيل المثال: مؤسسات التعليم العالي الأكاديمية، والمؤسسات 

المرتبطة بها أكاديميا،  والمؤسسات التي تقدم برامج التعليم 

ني والتدريب، والمؤسسات التكنولوجي، والتعليم التقني/المه

 الاحترافية(

جهة مانحة 

 للمؤهلات

ما يتوقع من المتعلم معرفته )المعرفة(، والقيام به )المهارات( أو 

تطبيقه )الكفايات( نتيجة انخراطه في دراسة وحدة أو مساق أو مقرر أو 

 برنامج يفضي إلى الحصول على مؤهل

 مخرجات التعلم

مؤهل، ويُعرف أيضا عند بعض الجهات المانحة مكون لبرنامج يفضي إلى 

 للمؤهلات باسم مساق أو وحدة
 مقرر

عملية تقييم مؤهل أجنبي أو دولي مقابل مقاييس المواءمة مع الإطار 

الوطني للمؤهلات، والمُحددات الوصفية لمستويات الإطار؛ لتحديد 

مواءمة مؤهل ]مع 

الإطار الوطني 

 للمؤهلات[ 
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المستوى الذي تتم مواءمة المؤهل معه، وحيثما كان ذلك منطبقا، 

 لتحديد مقدار الرصيد المعتمد المماثل للمؤهل بأكمله 

رتبة أو درجة تمنحها جهة مانحة للمؤهلات، بناء على معايير محددة. 

لم قد حقق مخرجات تعلم وتتأكد الجهة المانحة للمؤهلات من أن المتع

 جميع وحدات أو مساقات أو مقررات البرنامج

 مؤهل 

 

 المراجع .7

 (، وثيقة الإطار الوطني للمؤهلات2023مانية للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم )الهيئة العُ

الوطني للمراجعين الخاصة بإدارة السجل وضمان جودة التعليم مانية للاعتماد الأكاديمي سياسة الهيئة العُ

 الخارجيين
 

 لاحققائمة الم. 8

 الاستمارة الإلكترونية الخاصة بطلب المراجعين الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات .............................  ق ألحالم

 للإطار الوطني للمؤهلات الاستمارة الخاصة بمراجعة طلبات المراجعين الخارجيين ............................ ق بلحالم

 للإطار الوطني للمؤهلاتمتدرب مراجع خارجي بتقويم  الاستمارة الخاصة .............................ق جلحالم

 الاستمارة الخاصة بتقويم مقابلة المراجعين الخارجيين الدوليين عبر الإنترنت  ............................. ق دلحالم

 الإقرار الخاص بالمراجع الخارجي للإطار الوطني للمؤهلات ........................... وق هلحالم
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 للإطار الوطني للمؤهلات الخارجيينالاستمارة الإلكترونية الخاصة بطلب المراجعين الملحق أ: 
 

 للإطار الوطني للمؤهلات الاستمارة الإلكترونية الخاصة بطلب المراجعين الخارجيين

 المعلومات الشخصية

    ةالحالي الوظيفة    اللقب

    المؤسسة/ الجهة    الاسم الأول

    بلد الإقامة    الاسم الأخير

    المكتبرقم هاتف     تاريخ الميلاد

   رقم الهاتف النقال    الجنسية

  شخصية صورة
  

    الإلكترونيعنوان البريد 

  العنوان البريدي

 المؤهلات والخبرات

    تم الحصول عليهتعليمي أعلى مؤهل 

    على المؤهلفيه الحصول الذي تم  عامال

   للمؤهل الجهة المانحة

  )يرجى إضافة صف جديد لكل مجال خبرة(  الخبرةأو الدراسة  )أو مجالات( مجال

 المهارات اللغوية

ية في مهارات الفهم،  يرجى حديد مستتتتتوك الكفا ت

 5/5تمثل علامة والتحدث، والكتابة باللغة الإنجليزية )

 مستوك ممتاز(

  الفهم

  التحدث

 الكتابة
 

 المهارات اللغوية

ية في مهارات الفهم،  يرجى حديد مستتتتتوك الكفا ت

  العربيةوالتحدث، والكتابة باللغة 

  مستوك ممتاز( 5/5تمثل علامة )

  الفهم

  التحدث

 الكتابة
 

   الخبرات ذات الصلة 

المؤهلات في الإطتتار  بتتإدرا  ة المتعلقتتةذكر الخبرا

 الوطني للمؤهلات أو مواءمتها معه

 )يرجى تحديد التاريخ(

التتذي حول الإطتتار الوطني للمؤهلات ذكر التتتدريتتب ا

لك تتعلق بالإطار  أو أي مشتتتتاركة أخركفيه  شتتتتارك 

   الوطني للمؤهلات

 )يرجى تحديد التاريخ(

جاز، ذكرا بإي قاييم المراجعين  مدك،  مك لم فا استتتتتي

 الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات
  

 تحميل السيرة الذاتية  ■
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  للإطار الوطني للمؤهلات الخاصة بمراجعة طلبات المراجعين الخارجيينالاستمارة الملحق ب: 
 

 للإطار الوطني للمؤهلات الاستمارة الخاصة بمراجعة طلبات المراجعين الخارجيين

 التفاصيل

  اسم المترشح

       مجال التخصص    الجنسية

تم تعليمي أعلى مؤهل 

  الحصول عليه

ستتتتنة الحصتتتتول  

 على المؤهل

     

التتتتمتتتتهتتتتارات    تاريخ إرسال السيرة الذاتية

 اللغوية

اللغة 

 الإنجليزية
 

  اللغة 

 العربية
 

   أخرك

إكمال ورشة بناء القدرات 

حول إدرا  المؤهلات في 

الإطار الوطني للمؤهلات 

 الهيئة عقدهاالتي ت

تتتاريتتخ ح تتتتتور  

 الورشة

 

 النتيجة الدرجة الأعلى مقاييس اختيار المراجعين الخارجيين للإطار الوطني للمؤهلات

  :التالية اترشح المعرفة، والمهارات، والكفايتيمتلك الم

  15  في مجال دراسي أو تخصص أو مهنة أو حرفة ما 1

   15 يسه ، ومقايبالإطار الوطني للمؤهلاتالمعرفة  2

أو مراجعووة برامج، إمووا في سوووويوواق التعليم العووالي أو التقني والمهني أو تصووووميم  3

مخرجات التعلم أو مراجعة تصوووميم . إضوووافة إلى أو الوظيفيي الاحترافي أو المدرسووو

لة بالمقررات، وطرائق التقويم ذات الصوووو خاصووووة  مان جودة التعليم أو إجراءات  ال ضوووو

 والتدريب 

10   

   10 طرائق التقويم الخاصة بالمقررات، ومراجعتهاأو  تصميم مخرجات التعلم 4

   10  الإنجليزية أو اللغة العربية بمستوى جيدالكتابة باللغة   5

   10  التحدث باللغة الإنجليزية أو اللغة العربية بمستوى جيد  6

   10 ودقيق بشكل داعم تقديم التغذية الراجعة  7

   10 العمل بمفرده وضمن فريق 8

   10 مواعيد المتفق عليهابال ، والالتزامالضغطالقدرة على العمل تحت  9

  10017   

                                              
% في تقييم طلبهم؛ حتى تتم دعوتهم للانضمام إلى السجل الوطني للمراجعين 60 ≤يجب على المراجعين الخارجيين المحليين أن يحصلوا على نسبة  17

% ، ستكون طلباتهم قيد الانتظار حتى تتم دعوتهم للمشاركة في 59-50الخارجيين، وذلك قبل عملية تدريبهم. أما المترشحين الحاصلين على نسبة 

%، سترسل إليهم رسالة برفض طلبهم. كما يجب على المراجعين الخارجيين الدوليين 49 ≥التدريب. وفيما يتعلق بالمترشحين الحاصلين على نسبة 
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 للإطار الوطني للمؤهلات الاستمارة الخاصة بمراجعة طلبات المراجعين الخارجيين

    ملاحظات أخرك

    

 لتاريخا التوقيع 

    إلى الرميم التنفيذي للهيئة لْ سِرْأُ

     مصادقة الرميم التنفيذي للهيئة

       السيرة الذاتية اْستُلِمَْ  

قاعدة البيانات  فياسم المراجع الخارجي  

الختتاصتتتتتة بتتالمراجعين الختتارجيين للإطتتار 

متتوقتتع التتالتتوطتتنتتي لتتلتتمتتؤهتتلات، وفتتي 

 الإلكتروني للهيئة 

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              
% في طلبهم؛ حتى تتم دعوتهم للانضمام إلى السجل الوطني للمراجعين الخارجيين حيث أن الانضمام إلى السجل يتطلب 60 ≤الحصول على نسبة 

 مصادقة الرئيس التنفيذي للهيئة. 
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  للإطار الوطني للمؤهلات متدرب الاستمارة الخاصة بتقويم مراجع خارجي الملحق ج: 

 الاستمارة الخاصة بتقويم مراجع خارجي متدرب للإطار الوطني للمؤهلات 

مجال   اسم المترشح

 التخصص

 

 
 

  الجنسية

تاريخ إرسال السيرة 

 الذاتية 

 أخرى  العربية   الإنجليزية اللغة 
 

 تقييم المتدرب

 2المدرب  1المدرب   

  النتيجة الدرجة الأعلى النتيجة الدرجة الأعلى يُظهر المترشح السمات والمهارات التالية #

يد 1 بالمواع قت المحدد، ويكمل  الالتزام  )يصوووول في الو

 عمله في الوقت المحدد للانتهاء(

10  10 
 

  10  10 وتقييمية  يعطي إجابات مدروسة 2

  10  10 التعاون )يعمل ضمن فريق( 3

  10  10 مهارة الإصغاء 4

  10  10 مهارات اللغة الإنجليزية 5

  10  10 التفاعل )يركز على الورشة، وليس على هاتفه( 6

يمكن للمترشح المشاركة في أنشطة الإطار  #

 : لأنه ؛الوطني للمؤهلات

   
 

  10  10 يستوعب ماهية أنشطة الإطار الوطني للمؤهلات 7

  10  10  بنهج معين، ولا يلتزم مرن 8

يمكن للمترشح المشاركة في أنشطة الإطار  #

 : بسبب ؛الوطني للمؤهلات

   
 

  10  10 التخصصإلمامه الواسع بمجال  9

  10  10 قدرته على التركيز على تقييم التفاصيل  10

  100  100 18قويمالت اتمجموع درج

 لا نعم أخرى تبرر سبب التوصية ملاحظات

     1المدرب 

    2المدرب 

 التاريخ التوقيع

   1المدرب 

   2المدرب 

                                              
% لكي تتم 60 ≤المحليين للإطار الوطني للمؤهلات حيث يجب عليهم الحصول على نسبة  ب إلا على المراجعين الخارجيينلا ينطبق تقويم المتدر   18

%، فستصلهم رسالة بالرفض. علما 59 ≥دعوتهم للانضمام إلى السجل الوطني للمراجعين الخارجيين، أما بالنسبة إلى المتدربين الحاصلين على نسبة  

 السجل الوطني للمراجعين الخارجيين يتطلب مصادقة الرئيس التنفيذي للهيئة. بأن الانضمام إلى 
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 نترنتالخارجيين الدوليين عبر الإالخاصة بتقويم مقابلة المراجعين  الاستمارةالملحق د: 

 نترن الخاصة بتقويم مقابلة المراجعين الخارجيين الدوليين عبر الإ الاستمارة

مجال      اسم المترشح

 التخصص

  

    الجنسية

   أخرك  العربية  الإنجليزية اللغة   تاريخ إرسال السيرة الذاتية

 تقييم المتدرب

  مقيّمتوزع بطاقة تقييم الأداء لكل    

 ةالدرج الدرجة الأعلى يُظهر المترشح السمات والمهارات التالية  #

  10   الاستعداد للمقابلة 1

  10 وتقييمية  يعطي إجابات مدروسة 2

المعرفة بالأطر الوطنية للمؤهلات، والإطار الوطني  3

  العُمانيللمؤهلات في سلطنة عُمان، والسياق 

10  

  10 مهارات الإصغاء 4

  10 مهارات اللغة الإنجليزية 5

  10 التفاعل مع لجنة المقابلة  6

الإطار  أنشتتتتطةيمكن للمترشتتتتح المشتتتتاركة في    #

 : لأنه ؛الوطني للمؤهلات
  

 

  10 الإطار الوطني للمؤهلات أنشطة ماهيةيستوعب  7

  10 بنهج معين لا يلتزممرن، و 8

للمترشتتتتح المشتتتتاركة في أنشتتتتطة الإطار يمكن    #

 : بسبب ؛الوطني للمؤهلات
 

 

    10 إلمامه الواسع بمجال التخصص 9

   10 قدرته على التركيز على تقييم التفاصيل  10

  100 مجموع درجة التقييم 

 لا نعم ملاحظات أخرك تبرر سبب التوصية

عام  مة المدير  عا ية ال مدير

 للإطار الوطني للمؤهلات

      

رئيس قسم شؤون المراجعين 

 الخارجيين

   

موودير دائرة إدراج المؤهلات 

  مانيةالعُ

      

موووديووور دائووورة موووواءموووة 

 المؤهلات الأجنبية والدولية
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 التاريخ                    التوقيع 

عام  مة المدير  عا ية ال مدير

 للإطار الوطني للمؤهلات
    

رئيس قسم شؤون المراجعين 

 الخارجيين
    

موودير دائرة إدراج المؤهلات 

  مانيةالعُ
    

موووديووور دائووورة موووواءموووة 

 المؤهلات الأجنبية والدولية
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 للإطار الوطني للمؤهلاتبالمراجع الخارجي الإقرار الخاص : وق هحلالم

للإطار الوطني للمؤهلاتبالمراجع الخارجي الإقرار الخاص   

 سبة لكل من العبارات التاليةأمام الخانة المنا (✓)الرجاء وضع إشارة  
 

 أتفق
 

 لا أتفق19
 

يل الإطار الوطني للمؤهلات بشتتتت ن  1 قد قرأت وفهم  دل ية ]اذكر نوع ال لعمل

وسوف أنفذ الأعمال والمسؤوليات المنوطة  ،[للمؤهلات بالإطار الوطنيالخاصة 

 بي.

  

دليل الإطار الوطني في ما هو وارد  صتتالح، حستتبماللا علم لدي ب ي ت تتارب في  2

 لعمليةاذكر نوع ا] مشتتتتاركتي في يؤثر علىأن  شتتتت نه ، والذي منللمؤهلات

  .بالإطار الوطني للمؤهلات[ ةالخاص

  

بالإطار  ةالخاصتت لعمليةا]اذكر نوع بتتتتتتستترية تتعلق  فصتتح عن أي معلوماتلن أ 3

، بصتتتيغة مكتوبة، بما في ذلك المعلومات التي استتتتلمتها [للمؤهلات الوطني

الوثتتامق ، وللمؤهلات الجهتتة المتتانحتتةمن مواءمتتة الدرا  أو الإمثتتل طلتتب 

]أي تقييم التقرير مستتتودات على المستتتاندة، وردود الجهة المانحة للمؤهلات 

إلى جانب  [ت، حستتتبما يكون مناستتتباالإطار الوطني للمؤهلا حولتقرير صتتتادر 

صول عليها صيا، وذلك  المعلومات التي تم الح فترة العقد، وأي وق  طوال شخ

  . بعد ذلك

  

]اذكر تم تبادلها خلال المناقشات التي جرت بخصوص  لن أكشف عن أي معلومات 4

طوال فترة العقد، وأي  وذلك ،بالإطار الوطني للمؤهلات[ ةالخاصتتتت لعمليةنوع ا

من الأولية أو المسودات المختلفة  ملاحظات)على سبيل المثال، ال وق  بعد ذلك

  تقرير التقييم الخاص بالإطار الوطني للمؤهلات(.

  

للمؤهلات ( مع الجهة المانحة يماثلها)أو ما  يةفي علاقة استتتتتشتتتتار أدخللن  5

منذ تاريخ  بالإطار الوطني للمؤهلات[ ةالخاصتت لعملية]اذكر نوع االخاضتتعة لتتتتتت

  ها. نتامجعلى نشر  عام كاملتوقيعي لهذه الاستمارة وحتى انق اء 

  

ص لعملية]اذكر نوع ابعد انتهاء  سوف أكمل أي تقرير تطلبه مني الهيئة 6  ةالخا

  .بالإطار الوطني للمؤهلات[

  

  التاريخ  التوقيع

  الاسم الثلاثي

في المديرية العامة للإطار الوطني للمؤهلات  المراجعين الخارجيينإرستتال الإقرار مكتملا إلى قستتم شتتؤون  يرجى

 . بالإطار الوطني للمؤهلات[لعملية الخاصة ]اذكر نوع اطلب  قديمقبل موعد ت

 

                                              
هلات؛ في حال اختيارك "لا أتفق" في أي من العبارات الواردة في الإقرار أعلاه، سيتواصل معك أحد موظفي المديرية العامة للإطار الوطني للمؤ  19

 لمناقشة الأمر معك بشكل مفصل  


